Zalacznik do Uchwaly nr 2/03/2017

Statut Stowarzyszenia Odkrywcy Diamentow

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Stowarzyszenie Odkrywcy Diamentow, zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowos$¢
prawna.

§ 2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, siedziba Stowarzyszania
znajduje si¢ w Biatymstoku.

§ 3. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w odrgbnych aktach.

§ 4. Stowarzyszenie Odkrywcy Diamentow jest organizacja apolityczna.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania

§ 5. 1. Gléwnym celem Stowarzyszenia jest: umozliwienie i ulatwienie mtodym ludziom
z wojewodztwa podlaskiego 1 wojewoddztw os$ciennych zaprezentowania swoich umiejetnosci
w $wiecie z zakresu nauk $cistych, technologii, inzynierii, designu, matematyki oraz zarzadzania.

2. Dodatkowymi celami Stowarzyszenia s3:

1) budowanie podlaskiego partnerstwa pomiedzy sektorem biznesu a instytucjami
edukacyjnymi;

2) wspieranie miodziezy z klas siodmych i 6smych szkot podstawowych (od chwili ich
wprowadzenia), gimnazjéw (do chwili ich catkowitego wygaszenia) oraz liceow
ogodlnoksztatcacych, technikow i innych typdéw szkol dla miodziezy z wojewddztwa
podlaskiego i wojewddztw oSciennych w startach w migdzynarodowych i ogolnopolskich
konkursach, wyjazdach studyjnych, tworzeniu wynalazkow;

3) pomoc w otwieraniu w woj. podlaskim i wojewodztwach osciennych modelarni, $wietlic,
lokalnych klubow majsterkowiczéw 1 wynalazcodw;

4) zachecanie wybitnych Uczniéw do studiowania na Politechnice Biatostockiej;

5) umozliwianie przeprowadzania ,,kreatywnych zaje¢” w szkotach przez agendy i studenckie
kota naukowe;

6) popularyzacja wiedzy o konkursach adresowanych do mtodziezy, tworzenie listy
ogodlnopolskich 1 migdzynarodowych konkurséw, w ktorych uczniowie moga wziaé udzial;

7) wspolpraca z innymi organizacjami w celu wymiany doswiadczen, organizacji wspolnych
projektow 1 promocji zwigzanych z realizacja celow statutowych,;



8) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

9) dzialalno$¢ charytatywna;

10) ochrona i promocja zdrowia;

11) dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepelnosprawnych;

12) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

13) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

14) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiagzan technicznych w praktyce gospodarczej;

15) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

16) wsparcie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

17) wspieranie wypoczynku dzieci i mlodziezy;

18) wspieranie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

19) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

20) promocja ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

21) dziatania z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

22) rozwoj obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

23) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen
w kraju i za granica;

24) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

25) dzialalno§¢ na rzecz integracji  europejskiej oraz rozwijania  kontaktow
1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami;

26) promocja i organizacja wolontariatu;

27) pomoc Polonii i Polakom za granicg;

28) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

29) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie,
w zakresie okreSlonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 tej ustawy.

3. Okreslone w ust. 1 1 2 cele Stowarzyszenia stanowig rowniez przedmiot dziatalno$ci
statutowe] Stowarzyszenia jako organizacji pozytku publicznego, ktore moga by¢ prowadzone
zaroOwno jako dziatalno$¢ nieodptatna jak i dziatalno$¢ odptatna.

Dziatalno$¢ ta nie jest prowadzona wylgcznie na rzecz czlonkdéw stowarzyszenia.

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wdrazanie w zycie wlasnych projektow i programow,
2) udzielanie grantow i fundowanie nagrod,
3) fundowanie stypendiow,
4) organizacje i udzial w konferencjach, seminariach, szkoleniach i wyktadach poswig¢conych
celom dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
5) wspdlprace z innymi organizacjami o podobnym profilu,
6) wymian¢ mlodziezy,
7) wydawanie certyfikatow i nagrod,



8) prowadzenie kampanii promocyjnych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 7. 1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne
niebgdace osobami prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdolno§¢ prawng. Postanowienia statutu
dotyczace osob prawnych stosuje si¢ odpowiednio do jednostek organizacyjnych niebedacych
osobami prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
§ 8. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych.

§ 9. 1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.
2.Czlonkiem wspierajacym moze by¢é osoba prawna zainteresowana dzialalnoscia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jej rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3.Cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.

§ 10. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) zglaszania opinii i wnioskow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow,
4) korzystania z wszelkich form pomocy zorganizowanej przez Stowarzyszenie,

5) korzystania z wszelkich urzadzen stanowigcych wtasno$¢ Stowarzyszenia,

6) przedktadania Zarzadowi wnioskow i uwag dotyczacych pracy Stowarzyszenia.

§ 11. 1. Cztonek wspierajagcy ma prawo do:
1) zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,
2) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow,
3) przedktadanie Zarzadowi wnioskow 1 uwag dotyczacych pracy Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo brac udziat — z gtosem doradczym — w posiedzeniach Walnego
Zebrania Cztonkow.

§ 12. Czlonkowie zwyczajni 1 wspierajacy obowiazani sg do:
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1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) wspierania realizacji zadan i celdéw Stowarzyszenia,

3) aktywnej pracy nad projektami i celami Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 13. 1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi,

2) $mierci czlonka, utraty praw publicznych, pozbawienia lub ograniczenia zdolnosci do
czynnosci prawnych albo likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym,

3) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia w razie razgcego i uporczywego naruszania
postanowien statutu, regulaminoéw 1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

4) nie optacania w terminie sktadek cztonkowskich, pomimo wezwania do ich uiszczenia.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 4 uchwal¢ wydaje Zarzad, podajac przyczyny
skreslenia.

3. Osoba skreslona z listy cztonkéw ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 7 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie na najblizszym zebraniu, podejmujac decyzje ostateczng w sprawie.

4. Do os6b, ktorym odmowiono cztonkostwa, stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w ust. 3.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia
§ 14. Wladzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 15. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.
§ 16. W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej

w trakcie kadencji, sktad osobowy jest uzupetlniany poprzez przeprowadzenie wyborow
uzupeltniajacych.



Walne Zebranie Czlonkow
§ 17. 1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy.

3. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje przewodniczacy wybierany w glosowaniu
jawnym.

§ 18. 1. Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przynajmniej raz w roku.
2. Walne Zebranie Cztonkoéw moze zwotac:

1) Zarzad,

2) Komisja Rewizyjna,

3) Zarzad na wniosek Y4 cztonkoéw Stowarzyszenia

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow powiadamia si¢ czlonkow
co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia moga by¢ powiadamiani o terminie, miejscu i porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw na wskazany przez siebie adres poczty elektronicznej.

§ 19. 1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw naleza w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminéw Stowarzyszenia,

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

4) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

6) podejmowanie uchwaty w sprawie potgczenia Stowarzyszenia z innymi organizacjami,
7) powolanie pelnomocnika reprezentujacego Stowarzyszenie w sporach z Zarzadem

i umowach z cztonkami Zarzadu

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, bezwzgledng
wigkszos$cig gloséw (liczba gtoséw oddanych za ,.tak” jest wigksza od sumy glosow przeciwnych
1 glosdw wstrzymujacych si¢) przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkoéw chyba,
ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. W sprawach osobowych uchwaty zapadajg w
glosowaniu tajnym.

3.W przypadku braku kworum na Walnym Zebraniu Cztonkow, Zarzad zwotuje kolejne Walne
Zebranie Czlonkéw nie pdzniej niz w ciggu 14 dni. Zebranie to bedzie upowaznione do



podejmowania wszelkich czynnosci zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow,
bez wzgledu na ilo$¢ oséb biorgcych w nim udziat.

Zarzad

§ 20. 1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Zarzad rozpatruje wszelkie wnioski w terminie 14 dni, od daty wptyniecia.

5. Uchwaty Zarzadu, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow,
przy obecno$ci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw Zarzadu. Na
podstawie uchwaty pelnego sktadu Zarzad moze podejmowaé uchwaty w gtosowaniu tajnym.
W sprawach osobowych uchwaty zapadajag w glosowaniu tajnym.

6. Zarzad peli swoje funkcje nieodplatnie i nie pobiera wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z pelniong przez siebie funkcja.

§ 21. Do kompetencji Zarzadu nalezy przede wszystkim:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) ustalenie i realizacja budzetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkow,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

6) przyjmowanie zapisow i darowizn,

7) podejmowanie uchwat dotyczacych udzielania grantow i stypendiow, na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow.

Komisja Rewizyjna

§ 22. 1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 7 osob.

§ 23. 1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci ksigg i dokumentow
finansowych,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

3) zadanie zwotania lub samodzielne zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ Zarzadu z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo
zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) sktadaniec na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie (odmowe udzielenia)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, bezwzgledna

wiekszoscig glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow.
Na podstawie uchwaly pelnego skladu Komisji Rewizyjnej moze podejmowaé uchwaly
w glosowaniu tajnym. W sprawach osobowych uchwaty zapadaja w gtosowaniu tajnym.

§ 24. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej] nie moga petni¢ innych funkcji we wiladzach
Stowarzyszenia.

§ 25. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie mogg by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podleglosci stuzbowej, zwigzku
matzenskim lub we wspolnym pozyciu z cztonkami Zarzadu;

2) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

3) moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzsze] niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 26. W przypadku wymienionym w § 23 ust. 1 pkt 3 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢
zwotywane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu
winno by¢ zwotane nie pdZniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

Rozdzial V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 27. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

§ 28. 1. Stowarzyszenie pobiera sktadki cztonkowskie.

2. Wysokos¢ skladki cztonkowskiej ustalana jest w drodze uchwaly przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 29. 1. Zrédtem powstawania majatku Stowarzyszenia sa:



1)
2)
3)
4)
5)

2.

darowizny, zapisy i spadki,

dotacje, granty,

wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
dochody z majatku Stowarzyszenia,

dochody ze sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami. Nadwyzke przychodoéw nad kosztami przeznacza na dziatalno$¢
pozytku publicznego okre§lonego w statucie.

§ 30. Dla waznosci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw
1 obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia, wymagany jest podpis dwoch cztonkéw Zarzadu.

§ 31. Zabrania sig:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkow, cztonkdéw wiladz lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie wladz oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";
przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw wiadz lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczeg6lnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow wiadz lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba zZe to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktéorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 32. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanej wickszos$ci 2/3 gltosow, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 33.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla

sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 34. W sprawach dotyczacych rozwigzania i1 likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych
w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzn. zm.).
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